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 УТВЕРЖДЕН 









Решением учредителя









от «___» _____200__ г. № __

          УСТАВ

          Частного унитарного предприятия







“_________________”

(Частное предприятие “___________”)
         СТАТУТ

          Прыватнага унiтарнага прадпрыемства

         “____________ ”

           (Прыватнае прадпрыемства  “_____________________”)

г.Речица

200__ г.

СТАТЬЯ 1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Частное унитарное предприятие “__________________” (в дальнейшем именуемое “Предприятие”) создано в соответствии, Гражданским кодексом Республики Беларусь от 7 декабря 1998 г., Декретом Президента Республики Беларусь от 16 января 2009 г. № 1 и иными законодательными актами Республики Беларусь.
 Предприятие создано на неопределенный срок. 

Учредителем Предприятия (далее именуемый “Учредитель”) является ( ФИО, паспортные даннны учредителя);

1.2. Полное фирменное наименование Предприятия:

на русском языке: полное - частное унитарное предприятие “_________”

на белорусском языке: полное - прыватнае унiтарнае прадпрыемства “_______”
Сокращенное наименование Предприятия

на русском языке: частное предприятие «_________»
на белорусском языке:  прыватнае прадпрыемства “______”

1.3. Предприятие приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации. Предприятие является юридическим лицом согласно законодательству Республики Беларусь, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, хозяйственном или третейском суде, открывать расчетный, валютный и другие счета в банках, иметь печать и штампы со своим наименованием.

1.4. Предприятие действует на основе законодательства Республики Беларусь и настоящего Устава.

1.5. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия. 

Имущество Предприятия является собственностью Учредителя и принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения.

1.6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. 

Учредитель не отвечает по обязательствам Предприятия, а Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом.

Если экономическая несостоятельность (банкротство) Предприятия вызвана Учредителем, руководителем или другими лицами, которые имеют право давать обязательные для Предприятия указания либо иным образом имеют возможность определять  его  действия, на  таких  лиц в случае недостаточности имущества Предприятия возлагается субсидиарная ответственность по  его обязательствам.

1.7. Предприятие не отвечает по обязательствам государства, а государство – по обязательствам Предприятия.

1.8. Предприятие имеет право с согласия Учредителя быть учредителем и создавать на территории Республики Беларусь и за её пределами предприятия с правами юридического лица, путем передачи им части своего имущества во владение, пользование и распоряжение в пределах, установленных Предприятием и действующим законодательством, участвовать в акционерных обществах и иных хозяйственных обществах и товариществах, объединениях и организациях. Предприятие имеет право создавать филиалы и представительства. Филиалы и представительства Предприятия действуют от его имени на основании положений о них, утверждаемых Предприятием, а предприятия – на основании утверждаемых Предприятием уставов.

1.9. Отношения Предприятия с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности строятся на основе договоров (контрактов). Предприятие свободно в выборе предмета договора, определения обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений, не противоречащих действующему законодательству.

1.10. Предприятие осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей деятельности, ведет статистическую отчетность в порядке, определяемом действующим законодательством.

1.11. Место нахождения Предприятия: Республика Беларусь, Гомельская область, _____________________.

1.12. Для обозначения своей продукции (работ, услуг) Предприятие в установленном порядке вправе разрабатывать и использовать собственный товарный знак (знак обслуживания).

1.13. Предприятие в месячный срок вносит в настоящий Устав соответствующие изменения и дополнения и представляет их в установленном порядке для государственной регистрации в случае:

1.11.1. создания (ликвидации) обособленных структурных подразделений; 

1.11.2. изменения Учредителя;

1.11.3. изменения наименования (фирменного наименования);

1.11.4. изменения местонахождения;

1.11.5. изменения размера уставного фонда;

1.11.6. изменения порядка образования имущества и распределения прибыли;

1.11.7. изменения других фактических обстоятельств, сведения о которых в соответствии с законодательством должны содержаться в учредительных документах;

1.11.8. изменения законодательства, в соответствии с которым требуется внесение изменений или дополнений в устав, если иные сроки не установлены этим законодательством. 

СТАТЬЯ 2.  ПРЕДМЕТ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

2.1. Основными целями деятельности Предприятия являются:

- извлечение прибыли; 

- удовлетворение  экономических интересов Учредителя (и работников Предприятия).

2.2. Предметом деятельности Предприятия являются следующие виды экономической деятельности (в соответствии с Общегосударственным классификатором Республики Беларусь «Виды экономической деятельности», утвержденным и введенным в действие постановлением Госстандарта Республики Беларусь от 28 декабря 2006 г. № 65 и декретом Президента Республики Беларусь от 14 июля 2003г. № 17 ):


----------------------------------

----------------------------------

2.3. Отдельными видами деятельности, Предприятие может заниматься только на основании соответствующего разрешения (лицензии). Все виды деятельности осуществляются  в соответствии с действующим законодательством.

2.4. Предприятие осуществляет внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Республики Беларусь. 

СТАТЬЯ 3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И РАЗМЕР УСТАВНОГО ФОНДА

3.1. Для обеспечения деятельности Предприятия за счет денежного либо имущественного вклада Учредителя формируется уставный фонд в размере _________(сумма прописью) рублей.
3.2. Учредитель имеет право увеличивать (уменьшать) уставный фонд. Увеличение уставного фонда Предприятия осуществляется за счет дополнительных вкладов Учредителя или за счет внутренних источников Предприятия, размер которых определяется Учредителем. 

3.3. В случае принятия Учредителем Предприятия решения об уменьшении уставного фонда, Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов. Кредитор Предприятия вправе требовать прекращения или досрочного исполнения обязательства, должником по которому является Предприятие, и возмещения убытков.

3.4. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется менее уставного фонда, Предприятие обязано объявить и зарегистрировать в установленном порядке уменьшение своего уставного фонда. 

СТАТЬЯ 4. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ

4.1. Органами управления Предприятием являются Учредитель и директор.

4.2. Высшим органом управления Предприятия является Учредитель или назначаемый им представитель.

4.3. Учредитель Предприятия участвует в работе Предприятия лично или через своего представителя. Представитель может быть постоянным или назначаемый на определенный срок. Учредитель Предприятия вправе передать свои полномочия другому юридическому или физическому (третьему) лицу. Учредитель вправе в любое время заменить своего представителя, поставив об этом в известность директора.

4.4. Учредитель или его представитель правомочен принять решение по любым вопросам деятельности Предприятия.

4.5. К исключительной компетенции Учредителя относится:

а) определение предмета и целей деятельности Предприятия;

б) внесение в Устав Предприятия изменений и дополнений;

в) утверждение годовых отчетов о деятельности Предприятия, включая его филиалы, представительства и дочерние предприятия, утверждение отчетов и заключений о проведенных по решению Учредителя ревизиях, определение порядка распределения прибыли,  порядка покрытия убытков, формирования и расходования им основных средств и фондов;

г) изменение размера Уставного фонда;

д) вопросы, связанные с участием (учредительством, членством) Предприятия в других коммерческих и некоммерческих организациях, в том числе путем приобретения/отчуждения акций, долей, паев;

е) вынесение решений о привлечении к имущественной ответственности руководителя  Предприятия и других лиц;

ж) решение вопросов о благотворительной деятельности Предприятия и оказании им безвозмездной помощи;

з) назначение руководителя Предприятия, утверждение правил процедуры и других внутренних документов Предприятия, определение организационной структуры Предприятия;

и) определение условий оплаты труда руководителя  Предприятия;

к) принятие решения о реорганизации или ликвидации Предприятия, назначение ликвидационной комиссии, утверждение её отчета и ликвидационного баланса; 

л) создание, реорганизация и ликвидация дочерних предприятий, филиалов и представительств, утверждение положений (уставов) о них;

м) осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

н) дача согласия на совершение сделок (заключение договоров) по отчуждению, аренде, сдаче в залог или распоряжению иным способом недвижимым имуществом Предприятия вне зависимости от суммы сделки;


о) дача согласия Директору Предприятия на заключение любого рода сделок и договоров, сумма каждого их которых превышает эквивалент 100 (сто) базовых величин;

п) определение условий оплаты труда должностных лиц Предприятия, его филиалов, представительств и дочерних предприятий;

р) определение условий оплаты труда должностных лиц Предприятия, его филиалов, представительств и дочерних предприятий;

с) утверждение оценочной стоимости любого не денежного вклада в уставный фонд Предприятия;

т) порядок распределения прибыли Предприятия;

у) назначение и отзыв членов ревизионной комиссии, утверждение её отчетов и заключений;

ф) иные вопросы,  отнесенные к компетенции  Учредителя  настоящим  Уставом.

4.6. Решения принимаются единолично Учредителем Предприятия.

4.7. В Предприятии создается исполнительный орган – директор, осуществляющий текущее руководство деятельностью Предприятия. Директор Предприятия нанимается по контракту Учредителем  сроком не менее чем на один год. Учредитель может одновременно являться директором Предприятия.

4.8. Директор имеет право принимать решения по всем вопросам деятельности Предприятия, кроме тех, которые входят в компетенцию Учредителя. Учредитель может вынести решение о передаче части принадлежащих ему прав в компетенцию его представителя или директора.

4.9. Директор подотчетен Учредителю и организует выполнение его решений. Он не вправе принимать решения обязательные для Учредителя Предприятия.

4.10. Директор несет ответственность за результаты работы Предприятия, соблюдение требований устава, выполнение обязательств перед Учредителем и трудовым коллективом Предприятия.

4.11. Директор Предприятия:

– обеспечивает выполнение планов деятельности Предприятия;

– нанимает и увольняет работников в соответствии с условиями договоров (контрактов) и законодательными актами Республики Беларусь;

– представляет Предприятие без доверенности в отношениях с государственными органами Республики Беларусь, юридическими и физическими лицами;

– заключает договоры от имени Предприятия с соблюдением порядка, предусмотренного ст.4 настоящего Устава;

– открывает в банках расчетный, валютный и другие счета, осуществляет расчетные операции по ним;

– применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам Предприятия в соответствии с законодательством;

– выдает доверенности;

– издает приказы, распоряжения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Предприятия;

– утверждает штаты Предприятия;

– определяет формы, системы и размеры оплаты труда работников Предприятия, руководителей его филиалов и представительств, дочерних предприятий;

– определяет нормативы амортизационных отчислений на полное восстановление фондов Предприятия, а также нормативы и порядок их ускоренной амортизации;

– определяет объем и характер сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, а также порядок ее защиты;

– регулярно (не реже одного раза в год) отчитывается перед Учредителем, а также предоставляет документы и информацию, касающуюся деятельности Предприятия;

- имеет право вести бухгалтерский учет и составлять бухгалтерскую отчетность лично;

- решает другие вопросы, связанные с хозяйственной деятельностью Предприятия и не отнесенные уставом к компетенции Учредителя.

4.12. Указания, распоряжения и приказы директора могут быть отменены Учредителем.

СТАТЬЯ 5. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА И РАСПРЕДЕЛЕНИЯ ПРИБЫЛИ ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1. Имущество Предприятия составляют основные фонды и оборотные средства, а также иные ценности, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Предприятия.

5.2. Источниками формирования имущества Предприятия являются:

– денежные и материальные вклады Учредителя;

– доходы, полученные от осуществления хозяйственной деятельности;

– доходы от ценных бумаг;

– кредиты банков и других кредиторов;

– безвозмездные или благотворительные взносы, пожерт​вования юридических и физических лиц;

– иные источники, не запрещенные законодательными актами Республики Беларусь.

5.3.  В случаях не запрещенных законодательством Предприятие с разрешения Учредителя имеет право:

– продавать, передавать безвозмездно, обменивать, сдавать в аренду, предоставлять бесплатно во временное пользование либо взаймы принадлежащее ему имущество, а также списывать его с баланса в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь;

– в целях наиболее эффективного выполнения своих уставных задач объединить часть своих средств на договорных началах со средствами иных субъектов хозяйствования;

– приобретать как в Республике Беларусь, так и за ее границами для осуществления своей деятельности всякого рода движимое и недвижимое имущество.

5.4. Предприятие уплачивает налоги в бюджет и пользуется льготами в соответствии с налоговым законодательством Республики Беларусь. 

5.5. Прибыль является основным обобщающим показателем финансовых результатов хозяйственной деятельности Предприятия.

5.6. Прибыль Предприятия:

- используется на уплату налогов и иных платежей в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь;

- направляется на образование фондов Предприятия (резервного, накопления, потребления и пр.), формируемых по решению Учредителя и выплату дивидендов Учредителю. Порядок использования фондов Предприятия определяется Учредителем.

5.7. Прибыль, остающаяся в распоряжении Предприятия, может направляться в фонды Предприятия, формируемые по решению Учредителя, и/или направляться Учредителю по его письменному решению.

5.8.Убытки, понесенные Предприятием, покрываются из резервного фонда. В случае недостатка капитала в резервном фонде для покрытия каких-либо убытков, средства для покрытия таких убытков определяются Директором Предприятия.

5.9. Перечисление прибыли Учредителю производится не позднее 3-х месяцев после принятия Учредителем соответствующего решения,  если иное не будет установлено самим Учредителем. 

СТАТЬЯ 6. ОРГАНЫ КОНТРОЛЯ

6.1. Контроль за хозяйственной и финансовой деятельностью Предприятия, его дочерних предприятий, филиалов и представительств, а также директора и  должностных лиц Предприятия осуществляет ревизионная комиссия. Комиссия создается Учредителем Предприятия. Директор не может быть членом ревизионной комиссии. Лица, деятельность которых проверяется, не принимают участие в соответствующих проверках. Порядок деятельности ревизионной комиссии и расходования на нее средств Предприятия утверждается Учредителем. Учредитель может проверять деятельность Предприятия с помощью аудиторской организации (аудитора).

6.2. Проверки хозяйственной деятельности проводятся ревизионной комиссией по поручению Учредителя, директора, либо по собственной инициативе. Ревизионная комиссия вправе требовать от должностных лиц Предприятия предоставления ей всех необходимых материалов, бухгалтерских или иных документов и личных объяснений работников Предприятия, его филиалов, представительств и дочерних предприятий. Ревизионная комиссия направляет результаты проведения ею проверок Учредителю и директору Предприятия.

6.3. Полномочия ревизионной комиссии могут быть возложены на ревизора, назначаемого Учредителем.

6.4. Контрольные органы осуществляют свою деятельность на основании устава и соответствующих положений, утвержденных Учредителем.

6.5. Главный бухгалтер Предприятия несет ответственность и пользуется правами, установленными действующим законодательством для главных бухгалтеров предприятий и организаций, подчиняется непосредственно Учредителю и директору Предприятия.

СТАТЬЯ 7. ОБОСОБЛЕННЫЕ СТУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ

7.1. Предприятие не имеет обособленных структурных подразделений (филиалов, представительств).

7.2. В случае создания структурного подразделения Предприятия Учредитель в месячный срок вносит информацию о данном подразделении в устав Предприятии.

СТАТЬЯ 8. ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

8.1. Предприятие  несет ответственность за результаты своей хозяйственной деятельности и выполнение обязательств перед государством, юридическими и физическими лицами.

8.2. Предприятие самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы ее развития, исходя из спроса на производимую продукцию, работы, услуги.

8.3. Предприятие реализует свою продукцию, работы, услуги, отходы производства по ценам и тарифам, устанавливаемым самостоятельно или на договорной основе, а в случаях, предусмотренных законодательством Республики Беларусь, – по ценам и тарифам, регулируемым государством.

8.4. Предприятие ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность, предоставляет данные в налоговые органы и несет ответственность за их достоверность.

8.5. Предприятие:

8.5.1. 
сообщает налоговым органам по месту регистрации в качестве налогоплательщика сведения о замене руководителя и (или) бухгалтера (главного бухгалтера) Предприятия для внесения в Государственный реестр налогоплательщиков Республики Беларусь;

8.5.2. 
представляет в банк документы, выдаваемые налоговыми органами, о внесении в Государственный реестр налогоплательщиков Республики Беларусь сведений о замене руководителя и (или) бухгалтера (главного бухгалтера) Предприятия.

СТАТЬЯ 9.   ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

9.1. Прекращение деятельности Предприятия происходит путем реорганизации (слияния, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации.

9.2. Решение о реорганизации Предприятия принимается Учредителем. В случаях и порядке установленном законодательством, реорганизация Предприятия осуществляется по решению уполномоченных государственных органов, в том числе суда. Реорганизация Предприятия влечет переход прав и обязанностей к его правопреемникам.

9.3. Ликвидация Предприятия производится в порядке предусмотренном действующим законодательством.

9.4. Предприятие считается ликвидированным и прекращает хозяйственную деятельность с даты внесения регистрирующим органом соответствующей записи в Единый государственный регистр юридических лиц и индивидуальных предпринимателей об исключении из него Предприятия.

9.5. Решения регистрирующего органа о ликвидации Предприятия, иные действия (бездействия) регистрирующего органа, связанные с ликвидацией Предприятия, могут быть обжалованы в хозяйственный суд в установленном законодательством порядке. 

Учредитель
    ________________

