
План мероприятий по подготовке 
руководителей агропромышленного комплекса, резерва кадров на должности руководителей 

сельскохозяйственных организаций Речицкого района «Школа молодого руководителя» в 2018 – 2019 году 
 
№ 
п/п Наименование мероприятия Срок 

исполнения 
Ответственные  
за исполнение 

 1. Актуализировать районную базу данных молодых руководителей 
агропромышленного комплекса из числа вновь назначенных и 
резерва кадров на должности руководителей сельскохозяйственных 
организаций Речицкого района (обновление по мере назначения) 

май 
2018 года 

управление сельского хозяйства и 
продовольствия райисполкома, отдел 
организационно-кадровой работы 
райисполкома 

2. Разработать план учебы участников проекта «Школа молодого 
руководителя»  

май 
2018 года 

управление сельского хозяйства и 
продовольствия райисполкома, отдел 
организационно-кадровой работы 
райисполкома 

3. Приглашать на заседания исполкомов и сессий молодых 
руководителей агропромышленного комплекса и лиц, состоящих в 
резерве кадров на должности руководителей сельскохозяйственных 
организаций   

в течение года управление сельского хозяйства и 
продовольствия райисполкома, отдел 
организационно-кадровой работы 
райисполкома 

4. Закреплять опытных наставников из числа руководителей 
сельскохозяйственных организаций и работников управления 
сельского хозяйства  и продовольствия райисполкома за вновь 
назначенными руководителями сельскохозяйственных организаций 
и определять срок наставничества 

не позднее 
пяти рабочих 
дней со дня 

назначения на 
должность 

отдел организационно-кадровой 
работы райисполкома, управление 
сельского хозяйства и продовольствия 
райисполкома 

5. Направлять на переподготовку и повышение квалификации в 
Академию управления при Президенте Республики Беларусь, 
Институт повышения квалификации и переподготовки кадров 
учреждения образования «Белорусская государственная орденов 
Октябрьской революции и Трудового Красного Знамени 
сельскохозяйственная академия», государственное учреждение 
образования «Гомельский областной институт развития 
образования» вновь назначенных руководителей 
сельскохозяйственных организаций  

в течение года отдел организационно-кадровой 
работы райисполкома, управление 
сельского хозяйства и продовольствия 
райисполкома 



6. Подведение итогов наставничества в течение семи 
рабочих дней 
по окончании 

срока 
наставничества 

управление сельского хозяйства и 
продовольствия райисполкома, отдел 
организационно-кадровой работы 
райисполкома 

7. Определить базовые хозяйства для проведения стажировки вновь 
назначенных руководителей сельскохозяйственных организаций 

май 
2018 года 

управление сельского хозяйства и 
продовольствия райисполкома 

8. Организация проведения стажировки вновь назначенных 
руководителей сельскохозяйственных организаций Речицкого 
района 

в течение года управление сельского хозяйства и 
продовольствия райисполкома 

9. Подведение итогов стажировки в течение трех 
дней после 

прохождения 
стажировки 

отдел организационно-кадровой 
работы райисполкома, управление 
сельского хозяйства и продовольствия 
райисполкома 

10. Подведение итогов проекта «Школа молодого руководителя» май  
2019 года 

отдел организационно-кадровой 
работы райисполкома 

 


